4

9 REL Szervezo kepzesi tematika ’
S Online 6+1 alkalom szerdanként

Mivel foglalkozik a REL szervez6? Az innovativ révid élelmiszer-ellatasi lancok jellemzai

l. Megtudhatjuk, hogy mit is csinal a gyakorlatban egy REL szervezdé. Mik azok a legfébb feladatok, amelyeket
< ... elkell latnia? Milyen ismeretek elsajatitasara van szikség? Az el6adas tovabbi részében megismerhetjik a
AprllIS REL-hez kotddé legfébb fogalmakat, bepillanthatunk az EU jé gyakorlataiba. Végezetul gyakorlati Gtmutatd
adunk Uj REL csoport létrehozasahoz, vagy a mar meglévé megerdsitéséhez. Gyakorlati példan vesszUlk

27 végig egy termeldi piac megszervezésének fébb szakaszait.

Oktatok: Kujani Katalin és Inzsol Renata

A rovid élelmiszer-ellatasi lanc és az agrodkologiai atmenet

. A képzés masodik alkalmaval megtanulhatjak, hogy az agrookologiai szempontokat figyelembe véve
hogyan szervezzék munkajukat . A REL-ek kornyezeti hatasainak vizsgalata utan megoldasi lehetdségeket
MéjUS veszunk at, amelyekkel minimalizalni lehet a termékel&allitasban, az értékesitési mddokban és a
logisztikdban megjelend kornyezeti hatasokat. Olyan fontos kérdésekkel is foglalkozunk majd, mint a

magas Uzemanyagarak hatasa a helyi szintl logisztikara.

4. Oktato: Kajner Péter

Uzleti tervezési modszerek
1. Megvizsgaljuk tobbek kozott, hogy hogyan lehet egy Uzleti otlet szamara Ffinanszirozast talalni,
Mai megismerkedlnk az otletgondolat mlkodd vallalkozdssa vald formalasanak elméleti hatterével, és
AJUS  részletesen targyaljuk az Uzleti tervezés médszerét. A fejezet f6 témai az Uzleti alapismeretek, a stratégiai
gondolkodas, a tervezés, az |kigai-koncepcid az Uzleti életben, a Canvas uzleti modell mikodése és az
11. Uzleti terv jellemz&inek bemutatasa.

Oktaté: Zalatnay Laszlo

Marketing fogalmak, trendek a REL-ben

V. A képzés marketinggel foglalkozéd —alkalmaval beszélink majd a kistermeléi élelmiszerek
piacorientaltsagardl, illetve arrél, hogy mik a piaci igények, hogyan lehet elérni az Ugyfeleket. Eszkozoket
mutatunk meg ahhoz, hogy a termékek piacra jutdsat javitani tudjak, jol mdkodod értékesitési csatornakat
alakitsanak ki. Praktikakkal szolgalunk a legegyszer(ibb meégis leghatékonyabb értékesitési és hirdetési
megoldasokhoz. A résztvevd tehdt megtanulhatja, hogyan alakitsa ki és/vagy fejlessze marketing
18. tevékenységét.

Oktaté: Vargané Topor Erika

Majus

V Kommunikaciod és konfliktuskezelés

,. A REL szervezék munkajanak fontos része a kommunikacio és a konfliktuskezelés. Munkajuk soran
Ma_jUS csapatban, kulonféle emberekkel kell egyittdolgozniuk. Hogyan lehet a REL csoportot csapatként kezelni?
Milyen technikakkal kezelhet&k a konfliktusok? Ezekre a kérdések mind valaszt kapnak a résztvevok.

25 Oktatd: Kalman Marta

Vezetdi ismeretek
VI.

, . Ez a fejezet azokat az alapveté menedzsment készségeket veszi sorba, amelyekkel a sikeres REL
JUnius szervezdnek rendelkeznie kell, Ugymint az idémenedzsment, a kockazatkezelés, a dontéshozatal és a
targyalasi készség. Ezek egyénileg és egylttesen hasznosak a REL felépitésében.

1 . Oktatd: Pocsi Gabriella

Hogyan csinaljuk helyesen a REL-t? Jogi kévetelmények - kistermelGi, 6stermeldi, Falusi
+1 vendégasztalhoz, diverzifikaciohoz kapcsolodo bejelentési és engedélykotelezettségek

Mi a kiilonbség az &stermeld és a kistermeld kozott? Mi az az OCSG? Hogyan foghatok falusi vendégasztal
JUnius szolgiltatdsba? Mi legyen a termék cimkéjén? Hol, milyen feltételekkel értékesithetek a kistermeldi
termékek? REL szervezéként milyen rendeleteket kell ismernem? Segitlink eligazodni a REL-ek jogszabalyi

8.  Utvesztbjében.

Oktato: Szabadkai Andrea
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